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1.1. CoB ex MOJio^ibix yneHB ix O cAepanb Horo rocy^iapcxBeHHoro 6io;iacexHoro yHpeac^eHHa nayicH H H C X H -

xyxa 6HoopraHHHecKOH X H M H H H M . aKajieMHicoB M . M . U leMaKHHa H K D . A . OBHHHHHKOBa P A H (B 

flajibHefimeM — CMY HEX PAH, HJIH npocxo CMY, HJIH Coeem) a s jiaexca flo6poBOJibHbiM oG-be^HHe-

H H C M , npe;i;cxaBjiaiomHM w&TQ^QChi Monodhix yneuhix H E X P A H . 

1.2. MojiodbiM yneHbiM H E X P A H CHHxaexca coxpyjiHHK, coHCKaxejib yneHOH cxeneHH HJIH a cnnpanx H E X 

P A H B Bospacxe 3 5 jiex BKJiioHHxejibHO, HMeiomHH Bb icmeezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o6 p a 3 0 Ba H H e. K coxpyanHKaM H E X 

P A H npHpaBHHBaioxca JiHiia , paGoxaiomHe n a ocnoB anHH cpoHHoro xpyaoBoro HJIH rpaacaaacKO-

npaBOBoro a oroB opa H B xeHenne nojiyrofla nocjie ero pacxopacenna, ecjiH n jiannpyexca BosoGnoBJie-

HHe ; ioroB opa H 4)aKXHHecKaa p a 6 o xa ne npcKpamaexca . K acnnpanxaM npHpaBHHBaioxca Jinua , O»CH-

Aa iomne sau iHXbi anccepxa itHH B cpoK jxo r o^ a nocjie OKOHHanna acnnpaHxypb i, a xaKace acnnpanxb i 

HJIH coHCKaxejiH ynenb ix cxeneHeii ^ ipyrnx op r aH H 3au ,HH, Bb inojina iomHe B H E X ocHOBHyio nacxb CB O-

en p a 6 o xb i . 

1.3. CoB ex cnyjKHx fljia oG teflKHeHHa nayHHOH MOJioaeacn H BbipaaccHHa ee HHxepecoB (upeyKjie B cero, B 

npo(|)eccHOHajibHOH H coiiHajibHOH c^epax). C O B C X o5ecneHHBaex BsaHMoaeiicxBHe MOHO^B IX ynenb ix c 

pyKOBOflcxBOM HncxHxyxa , VHenb iM COB CXOM, ApyxHMH cxpyKxypaMH H E X P A H H npoHHMH opraHH-

saiinaMH B HC HHCXHxyxa. 

1.4. CoB ex co3Aaexca no HHHiiHaxHBe HaynHOH MOJio^eacn H ocymecxB jiaex CBOIO ;^eaxejibH0cxb B H E X 

P A H Ha oGu iecxBCKHbix nanajiax, n a ocnoB e npHHLtHnoB ^oGpoBonbHOCxH, paB HonpaB na Bcex HJICHOB 

C M Y , caMoynpas jieHHa, rjiacHOCxH. B CBoefi pa6oxe C M Y pyKOBOflcxByexca AeiicxByiou jiHM saKOHO-

AaxejibcxBOM PO C C HHC KO H Oe^epa iinH, YcxaB O M P A H , Ycta B O M , KojiJieKXHBHbiM floroBopoM H ; ipyrH -

MH HOpMaXHBHblMH aKxaMH H E X P A H . 

2. U,en]A v\U C M Y 

2 .1 . IJ,ejibio C M Y aBJiaexca oG teAHHenne MOjioj^bix yneHb ix, BbipaKCHHC H X HHxepecoB , coAeftcxBHC B no-

BbimeHHH npo4)eccHOHajibHoro ypoB Ha nyxcM aKXHBHoro yna cxna B pa3BHXHH (J)yH/iaMeHxaJibHOH H 

npHKjiaflHOH nayKH H 6ojiee HOJIHOH peajiHsaiiHH nayHHoro noxeniiHana . 

2 .2 . JS^a ;^ocxH>KeHHa yKasaHHOH nesia C M Y pemaex cjieayiomne s a^ ann : 

• cofleiicxBHe B pasBHXHH H peajinaauHH HOB B IX naynnb ix H^eH H npeAJiojKCHHH; 

• c6op, anajiHS H npe/iocxaBjieHHe HH(|)opMaiiHH o B aKancnax, rpanxax, K0 H 4 )epeHi];Hax, uiKOJiax H 

HHbix Meponpnaxnax no no^AepacKe MO HO ^IC KH; 

• cojieHCXBHe pasBHXHio KOHxaKxoB M e ^ y M O JIO AH M H yneHb iMH P A H H BysoB PO C C H H jim  opraHHsa-

iIHH coBMecxHbix HayHHbix HCCJie;;oBaHHH; 

• ynacxHe B pasBHXHH Meac^yHapojiHbix KOHxaKxoB c HHCXHxyxaMH, yHHBepcHxexaMH, MOJiofle>KHbiMH 

H 6iiaroxBopHxejibHb iMH opraHHsau naMH H x .n . ; 

• HHHitHaitHa H opraHHsa iina npoBejieHHa Haynnb ix KOHcJ^epenuHH, KypcoB , xpeHHnroB , ceMnnapoB , 

U;HKJIOB JICKU HH, KOHKypcoB cpeflH MOJiOAbix yncHb ix; 

• ynacxne B opraHH3au,HH KyjibxypHO-MaccoBb ix, cnopxHB Hb ix H o3aopoBHxejibHbix MeponpnaxKH. 



3. Организационная структура СМУ

3.1.Совет молодых ученых

3.1.1. Членами СМУ могут быть молодые ученые ИБХ РАН, признающие Положение о созда-
нии СМУ. Членство в СМУ автоматически прекращается по достижении сотрудником 36 
лет.

3.1.2. Руководство СМУ осуществляется председателем, его заместителем и секретарем. В 
СМУ входит ориентировочно по одному человеку от лаборатории или группы ИБХ РАН. 
Кандидатуры членов СМУ рассматриваются и избираются коллективом молодых ученых 
каждой лаборатории (группы) и утверждаются на собрании СМУ или Общем собрании 
молодых ученых ИБХ. Членство в СМУ не дает никаких дополнительных преимуществ. 
Членство в СМУ фиксируется в протоколе заседания Совета.

3.1.3. Структура и форма работы СМУ не являются жестко определенными и могут быть изме-
нены на собрании СМУ путем рассмотрения и обсуждения новых предложений.

3.2.Председатель СМУ

3.2.1. Председатель СМУ выбирается из числа молодых ученых ИБХ РАН, имеющих ученую 
степень кандидата или доктора наук, путем тайного голосования на Общем собрании мо-
лодых ученых. Председатель считается избранным, если за него проголосовало более 
50% аудитории.

3.2.2. Пересмотр кандидатуры председателя СМУ осуществляется один раз в 2 года на заседа-
нии Совета, по достижении председателем 36 лет, в случае увольнения из ИБХ РАН, 
сложения полномочий по собственному желанию или в любой другой момент решением 
Общего собрания молодых ученых. Кроме того, председатель СМУ не может занимать 
этот пост дольше двух двухлетних сроков.

3.2.3. Председатель координирует работу СМУ, представляет интересы Совета перед адми-
нистрацией ИБХ РАН, посещает заседания Ученого совета ИБХ РАН и выполняет другие
представительские функции.

3.2.4. Председатель СМУ делегирует часть полномочий своему заместителю.

3.3.Заместитель председателя СМУ

3.3.1. Заместитель председателя СМУ выбирается из числа молодых ученых ИБХ РАН путем 
открытого голосования на заседании Совета или на Общем собрании молодых ученых. 
Заместитель считается избранным, если за него проголосовало более 50% аудитории.

3.3.2. Пересмотр кандидатуры заместителя председателя СМУ осуществляется один раз в 2 
года на заседании Совета, по достижении им 36 лет, в случае увольнения из ИБХ РАН, 
сложения полномочий по собственному желанию или в любой другой момент решением 
Общего собрания молодых ученых.

3.3.3. Заместитель председателя СМУ представляет интересы Совета перед администрацией 
Института и выполняет другие представительские функции во время отсутствия предсе-
дателя СМУ или в случае делегирования соответствующих полномочий.

3.4.Секретарь СМУ

3.4.1. Секретарь СМУ выбирается из числа молодых ученых ИБХ РАН путем открытого го-
лосования на заседании Совета или на Общем собрании молодых ученых. Секретарь 
считается избранным, если за него проголосовало более 50% аудитории.

3.4.2. Пересмотр кандидатуры секретаря СМУ осуществляется один раз в 2 года на заседании 
Совета, по достижении им 36 лет, в случае увольнения из ИБХ РАН, сложения полномо-
чий по собственному желанию или в любой другой момент решением Общего собрания 
молодых ученых.

3.4.3. Секретарь СМУ ведет документацию деятельности Совета.

2



4. Деятельность, права и обязанности СМУ

4.1.Общее собрание молодых ученых ИБХ РАН

Общее собрание молодых ученых ИБХ РАН является максимально легитимным выражением мнения 
молодых ученых ИБХ. Общее собрание молодых ученых Института считается правомочным, если на 
нем присутствует более половины списочного состава молодых ученых Института или избранных де-
легатов от них. Решения Общего собрания молодых ученых Института принимаются простым боль-
шинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания или их делегатов.

4.2.Деятельность СМУ:

 Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца;

 заседания Совета проводит председатель, а в его отсутствие — заместитель;

 Совет правомочен принимать решения в случае присутствия более половины членов СМУ;

 помимо членов СМУ, в заседаниях могут принимать участие (без права голоса) все желающие,

заинтересованные в решении вопросов, внесенных в повестку дня;
 председатель, его заместитель и секретарь СМУ принимают от всех заинтересованных лиц 

обращения и предложения для внесения в повестку заседания (собрания) СМУ непосредствен-
но и через членов СМУ;

 Совет обобщает предложения молодых ученых, поступившие в частном порядке, обсуждает и 

перерабатывает их с учетом интересов всех молодых ученых Института, участвует в разра-
ботке внутренних административных актов Института, учитывающих наиболее актуальные 
предложения;

 решения принимаются на собрании СМУ путем открытого голосования простым боль-

шинством голосов;
 решения, требующие для реализации материальных затрат со стороны ИБХ РАН, согласуются 

с администрацией Института в рабочем порядке;
 Совет готовит годовой отчет о своей деятельности и докладывает его на Общем собрании мо-

лодых ученых Института или на Ученом совете;
 СМУ размещает информацию о своей работе на сайте Института.

4.3.Молодые ученые ИБХ имеют право:

 избирать и быть избранными в состав СМУ;

 участвовать в мероприятиях, программах и проектах, осуществляемых СМУ;

 обращаться за помощью к СМУ в защите своих законных прав и охраняемых законом интере-

сов;
 вносить предложения, связанные с деятельностью СМУ;

 получать информацию о деятельности СМУ.

4.4.Члены СМУ обязаны:

 соблюдать требования настоящего Положения;

 активно участвовать в деятельности СМУ по выполнению его целей и задач;

 выполнять решения СМУ и Общего собрания молодых ученых ИБХ РАН;

 не совершать действий, наносящих вред или подрывающих авторитет СМУ.

5. Заключение
5.1. Настоящее Положение принимается на Общем собрании молодых ученых ИБХ РАН открытым 

голосованием большинством голосов присутствующих молодых ученых.
5.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Положения рассматриваются на заседани-

ях СМУ, принимаются и утверждаются на Общем собрании молодых ученых ИБХ РАН открытым
голосованием большинством голосов присутствующих молодых ученых.
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5.3. Решение о прекращении деятельности СМУ принимается на Общем собрании молодых ученых 
ИБХ РАН (принимается не менее 2/3 голосов от числа присутствующих на заседании) либо в со-
ответствии с действующим законодательством.

5.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на Общем собрании молодых уче-
ных и утверждения директором ИБХ РАН.
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